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,Nachwuchsprobleme sind hausgemacht*

Beruf Das Handwerk hat keine Lobby. Dieser Ansicht ist Flaschnermeister Harald Schlecht aus Opfingen. Dies sei mit ein Grund
fur fehlende Junghandwerker, meint er. Von Renate Emmenlauer '

arald Schlecht hat vor

einem Vierteljahrhun-

dert die Meisterpriifung

zum Installateur- und
Heizungsbauer absolviert. Er
fithrt den gleichnamigen Flasch-
nerbetrieb in der Alten Landstra-
Re in Opfingen. Einerseits mit
Stolz, aber auch mit Wehmut
blickt Harald Schlecht auf seinen
Beruf. Als er seinen Meisterbrief
erhalten habe, sei einiges anders
gewesen: ,Da hat ein Handwer-
ker noch was gegolten®, sagt er.
Einen anderen Beruf erlernen, das
habe nie zur Disposition gestan-
den. Er sei im viterlichen Betrieb
schon als Sprossling auf den Bau-
stellen dabei gewesen.

Im Jahr 1900 ist die Flaschne-
rei Schlecht gegriindet worden.
Seit 2006 hat Harald Schlecht den
Familienbetrieb mit seinem Vater
Fritz weitergefiihrt, seit 2016 ist
er alleiniger Geschiftsfithrer, un-
terstiitzt von seiner Frau Sandra.
Auch wenn der Betrieb mit 13

Mitarbeitern gut aufgestellt sei,
ist Harald Schlecht auf Mitarbei-
tersuche. ,,Wir brauchen weitere

‘Fachleute und hitten gerne einen

Auszubildenden, weil der bishe-
rige Lehrling jetzt ausgelernt hat
und als Geselle bei uns arbeitet®,
sagt Schlecht. -

Langere Aushildung

Das einstige Berufsbild Installa-
teur- und Heizungsbauer sei in
zwei Ausbildungsberufe aufge-
trennt - in Anlagenmechaniker
fiir Sanitér-, Heizungs- und Kli-
matechnik sowie Klempner. Die
Chancen, Nachwuchskrifte fiir
seinen Beruf zu finden, stuft der
50-Jahrige als sehr gering ein. So
dauere die Ausbildungszeit drei-
einhalb Jahre statt drei wie bei
den meisten anderen Berufen. Zu-
dem sei ein Flaschner Wind und
Wetter ausgesetzt, weil nahezu
alle Arbeiten draufien stattfinden,
meistens an oder auf Dichern.
Deshalb miisse man schwindel-

Gerlinde Espig von der Handwerkskammer teilt mit Harald S¢hlecht
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e

die Kritik, dass dem Handwerk die Lobby fehlt.

frei sein und diirfe keine Hohen-
angst haben.

Weil die Ausbildung sehr an-
spruchsvoll ist - ,die Hilfte der

Lehrlinge schafft die Priifungen
nicht* -, miisse ein potenzieller
Lehrling gute Noten in Mathe,
Physik, Technik und Werken mit-
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bringen. ,Wir montieren ja nicht
fertige Produkte wie viele ande-
re Handwerker. Wir haben immer
ein bloRes Blech als Grundmate-
rial und miissen das entsprechend
den Vorgaben und Wiinschen der
Auftraggeber fertigen.” Ubrigens
konnte die Flaschnerei Schlecht
mit Vitalij Rovda, der jetzt als
Meister im Betrieb arbeitet, im
Jahr 2006 schon einen ersten Bun-
dessieger im Klempnerhandwerk
prisentieren.

ausgebildete Klempner gibt es
noch im Bereich der Handwerkskam-
mer Ulm. 95 Prozent von ihnen verfi-
gen gemafl Kammer Uber einen Meis-
terbrief.

Die massiven Probleme, Nach-
wuchs zu gewinnen, sind fiir Ha-
rald Schlecht aber auch zum Teil
hausgemacht - eine Sache der
Lobby. Denn er entlohne seine
Mitarbeiter sehr gut, biete attrak-
tive Sozialleistungen. ,Aber
schon die Eltern trichtern ihren
Kindern ein, Abitur zu machen
und zu studieren, sonst bist du
nichts. Da miissen die Kinder mit
aller Gewalt aufs Gymnasium,
auch wenn sie sich noch so
schwertun.“ Auch kiimmere sich
die Politik nicht ums Handwerk.

Das bestitigt Gerlinde Espig,
Leiterin des Fachbereichs ,Le-
benslanges Lernen* bei der Hand-
werkskammer Ulm. Sie brachte
Harald Schlecht kiirzlich den Sil-
bernen Meisterbrief vorbei. Im
Vergleich zu den anderen Hand-
werksberufen gebe es im Ge-
schiftsbereich der HWK Ulm ak-
tuell nur noch knapp 150 ausge-
bildete Klempner, 95 Prozent von
ihnen mit einem Meisterbrief.



